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Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

L'l.C. “Alessandro Manzoni” abbraccia l'utenza di tre comuni: Mugnano del Cardinale,
Sirignano e Quadrelle. La sede centrale & ubicata a Mugnano del Cardinale, che sorge
nellarea della bassa Irpinia conosciuta come Baianese. Tale territorio comprende altri tre
comuni (Avella, Baiano e Sperone) e geograficamente, divide la provincia di Avellino dal
confine orientale della citta metropolitana di Napoli. Circondato dai Monti Avella, il Baianese
rientra nella Comunita Montana Partenio Vallo Lauro e Baianese.

L'istituto e i suoi plessi, grazie alla vicinanza ai centri cittadini e alla facilita di collegamenti,
sono agevolmente raggiungibili.

Gli alunni provengono da famiglie e strati sociali differenti per condizioni economiche e
lavorative. L'ambiente di provenienza e condizionato da situazioni di basso reddito, di
disoccupazione e, talvolta, si riscontra l'uso di linguaggio ristretto e dialettale. Tale
eterogeneita e rafforzata dalla presenza di studenti con cittadinanza non italiana che ogni
anno va gradualmente aumentando.

In tale contesto geografico e sociale, la scuola si prefigge di essere luogo di apprendimento
idoneo a garantire a tutti gli alunni le stesse opportunita e si propone come ambiente di
socializzazione, in cui si favorisca l'interazione sociale, I'inclusione e la lotta alla dispersione

scolastica.

L'lstituto intende formare giovani cittadini responsabili, rispettosi del prossimo,
culturalmente curiosi, capaci di mettere a frutto la propria creativita e le proprie
competenze con un metodo di lavoro spendibile in contesti diversi, disposti ad investire
continuamente nella propria formazione.

In tale ottica, l'azione educativa mira a sviluppare le competenze indispensabili per un
consapevole inserimento nella societa e nel mondo del lavoro.
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ﬁ LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO PTOF 2025-2028
N Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

"Ogni studente suona il suo strumento, non c’é niente da fare. La cosa difficile é conoscere
bene i nostri musicisti e trovare I'armonia. Una buona classe non é un reggimento che
marcia al passo, é un’orchestra che prova la stessa sinfonia." Daniel Pennac

Popolazione scolastica

Opportunita:

Nonostante le difficolta derivanti dal disagio socioeconomico rilevate in una discreta percentuale dei
nostri alunni e nonostante siano in crescita le difficolta di apprendimento tra gli alunni della scuola
primaria e secondaria di primo grado, siamo in grado di affermare che I'equipe pedagogica del
nostro istituto ha messo in essere una didattica per competenze che ha dato risultati di notevole
valore documentati anche dalla somministrazione a tappeto delle prove di competenza.

Vincoli:

Eterogeneita degli alunni per classe sociale ed economica. Ambiente di provenienza degli alunni
condizionato da basso reddito o disoccupazione e/o da linguaggio ristretto e dialettale. La presenza
di studenti con cittadinanza non italiana, anche se in piccola percentuale. Le condizioni socio
economiche dell'utenza scolastica permettono di richiedere modesti contributi alle famiglie per
attivita facoltative volte ad arricchire ed ampliare I'Offerta Formativa. Presenza diffusa in ogni classe
di alunni BES

Territorio e capitale sociale

Opportunita:

La vicinanza ai centri cittadini e la facilita di collegamenti rendono il territorio agevolmente
raggiungibile. La scuola effettua un'indagine approfondita e sistematica delle risorse del territorio e
promuove accordi di Progetti d'intesa con Enti Locali, Distretto Sanitario di Baiano, Piano di Zona,
Pro Loco, Agenzie educative, Associazioni di volontariato, Centri sportivi. Collabora con le famiglie
degli alunni nella costruzione di un'alleanza educativa, stimolando la partecipazione attiva alla vita
della Scuola.

Vincoli:

L'impegno degli Enti Locali, strettamente connesso ai fondi europei, € destinato a progetti comuni
ma sopporta ritardi sostanziosi che rendono difficile I'attuazione immediata dell'intervento
necessario.
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N Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

Risorse economiche e materiali

Opportunita:

Grazie all'attuazione dei Piani Integrati FSE e FERS, che hanno consentito la creazione di laboratori
multimediali e I' arricchimento della dotazione tecnologica, la Scuola e stata in grado di innalzare le
competenze informatiche dei docenti, dando la possibilita di valorizzare la professionalita delle
risorse umane e di avvicinare gli alunni all'uso corretto delle tecnologie e ai linguaggi multimediali.
Le condizioni socioeconomiche dell'utenza della scuola, anche se modeste, permettono di richiedere
contributi alle famiglie per i viaggi d'istruzione, visite guidate.

Vincoli:

| progetti extra-curricolari sono effettuati solo con il fondo di Istituto o con fondi europei pertanto le
opportunita di crescita rimangono contenute.

Risorse professionali

Opportunita:

Stabilita del dirigente scolastico e del corpo docente. Potenziamento di un ambiente di lavoro
sempre piu fondato sulla condivisione concertata di compiti e di responsabilita, di comunicazione, di
rendicontazioni. Presenza di professionalita che permette di ampliare |'offerta formativa in relazione
ai bisogni degli alunni. Rilevazione dei bisogni formativi del personale della scuola e disponibilita del
corpo docente alla formazione e all'innovazione. Certificazione informatica e per |'utilizzo della LIM
acquisita da almeno il 50 % dei docenti della scuola primaria e secondaria e da quest'anno rivolta
anche ai docenti dell'infanzia. Le competenze informatica hanno permesso I'utilizzo del registro
elettronico da parte di tutti i docenti.

Vincoli:

L'eta deidocentia T.l. & piuttosto alta; il 46,4% e oltre i 55 anni; il 27,7% trai45ei54;il 21,4% tra i
35 e i 44. Risulta ancora piuttosto basso il livello di archiviazione delle esperienze formative del
personale, del cui materiale potrebbero avvalersi i docenti per attivita di auto-formazione.

Popolazione scolastica

Opportunita:

Nonostante le difficolta derivanti dal disagio socioeconomico rilevate in una discreta percentuale dei
nostri alunni e nonostante siano in crescita le difficolta di apprendimento tra gli alunni della scuola
primaria e secondaria di primo grado, siamo in grado di affermare che I'equipe pedagogica del
nostro istituto ha messo in essere una didattica per competenze che ha dato risultati di notevole
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N Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

valore documentati anche dalla somministrazione a tappeto delle prove di competenza.

Vincoli:

Eterogeneita degli alunni per classe sociale ed economica. Ambiente di provenienza degli alunni
condizionato da basso reddito o disoccupazione e/o da linguaggio ristretto e dialettale. La presenza
di studenti con cittadinanza non italiana, anche se in piccola percentuale. Le condizioni socio
economiche dell'utenza scolastica permettono di richiedere modesti contributi alle famiglie per
attivita facoltative volte ad arricchire ed ampliare |'Offerta Formativa. Presenza diffusa in ogni classe
di alunni BES.

Territorio e capitale sociale

Opportunita:

La vicinanza ai centri cittadini e la facilita di collegamenti rendono il territorio agevolmente
raggiungibile. La scuola effettua un'indagine approfondita e sistematica delle risorse del territorio e
promuove accordi di Progetti d'intesa con Enti Locali, Distretto Sanitario di Baiano, Piano di Zona,
Pro Loco, Agenzie educative, Associazioni di volontariato, Centri sportivi. Collabora con le famiglie
degli alunni nella costruzione di un'alleanza educativa, stimolando la partecipazione attiva alla vita
della Scuola.

Vincoli:

L'impegno degli Enti Locali, strettamente connesso ai fondi europei, € destinato a progetti comuni
ma sopporta ritardi sostanziosi che rendono difficile I'attuazione immediata dell'intervento
necessario.

Risorse economiche e materiali

Opportunita:

Grazie all'attuazione dei Piani Integrati FSE e FERS, che hanno consentito la creazione di laboratori
multimediali e I' arricchimento della dotazione tecnologica, la Scuola é stata in grado di innalzare le
competenze informatiche dei docenti, dando la possibilita di valorizzare la professionalita delle
risorse umane e di awvicinare gli alunni all'uso corretto delle tecnologie e ai linguaggi multimediali.
Le condizioni socioeconomiche dell'utenza della scuola, anche se modeste, permettono di richiedere
contributi alle famiglie per i viaggi d'istruzione, visite guidate.

Vincoli:

| progetti extra-curricolari sono effettuati solo con il fondo di Istituto o con fondi europei pertanto le
opportunita di crescita rimangono contenute.
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Risorse professionali

Opportunita:

Stabilita del dirigente scolastico e del corpo docente. Potenziamento di un ambiente di lavoro
sempre piu fondato sulla condivisione concertata di compiti e di responsabilita, di comunicazione, di
rendicontazioni. Presenza di professionalita che permette di ampliare |'offerta formativa in relazione
ai bisogni degli alunni. Rilevazione dei bisogni formativi del personale della scuola e disponibilita del
corpo docente alla formazione e all'innovazione. Certificazione informatica e per |'utilizzo della LIM
acquisita da almeno il 50 % dei docenti della scuola primaria e secondaria e da quest'anno rivolta
anche ai docenti dell'infanzia. Le competenze informatica hanno permesso I'utilizzo del registro
elettronico da parte di tutti i docenti.

Vincoli:

L' eta dei docenti a T.I. & piuttosto alta; il 46,4% e oltre i 55 anni; il 27,7% trai45 e i 54; il 21,4% tra i
35 e i 44. Risulta ancora piuttosto basso il livello di archiviazione delle esperienze formative del
personale, del cui materiale potrebbero avvalersi i docenti per attivita di auto-formazione.

Popolazione scolastica

Opportunita:

Nonostante le difficolta' derivanti dal disagio socioeconomico rilevate in una discreta percentuale dei
nostri alunni e nonostante siano in crescita le difficolta' di apprendimento tra gli alunni della scuola
primaria e secondaria di primo grado, siamo in grado di affermare che I'equipe pedagogica del
nostro istituto ha messo in essere una didattica per competenze che ha dato risultati di notevole
valore documentati anche dalla somministrazione a tappeto delle prove di competenza.

Vincoli:

Eterogeneita' degli alunni per classe sociale ed economica. Ambiente di provenienza degli alunni
condizionato da basso reddito o disoccupazione e/o da linguaggio ristretto e dialettale. La presenza
di studenti con cittadinanza non italiana, anche se in piccola percentuale. Le condizioni socio
economiche dell'utenza scolastica permettono di richiedere modesti contributi alle famiglie per
attivita'facoltative volte ad arricchire ed ampliare I'Offerta Formativa. Presenza diffusa in ogni classe
di alunni BES

Territorio e capitale sociale

Opportunita:
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ﬁ LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO PTOF 2025-2028
N Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

La vicinanza ai centri cittadini e la facilita' di collegamenti rendono il territorio agevolmente
raggiungibile.La scuola effettua un'indagine approfondita e sistematica delle risorse del territorio e
promuove accordi di Progetti d'intesa con Enti Locali, Distretto Sanitario di Baiano, Piano di Zona,
Pro Loco, Agenzie educative, Associazioni di volontariato, Centri sportivi. Collabora con le famiglie
degli alunni nella costruzione di un'alleanza educativa, stimolando la partecipazione attiva alla vita
della Scuola.

Vincoli:

L'impegno degli Enti Locali, strettamente connesso ai fondi europei, e' destinato a progetti comuni
ma sopporta ritardi sostanziosi che rendono difficile I'attuazione immediata dell'intervento
necessario.

Risorse economiche e materiali

Opportunita:

Grazie all'attuazione dei Piani Integrati FSE e FERS, che hanno consentito la creazione di laboratori
multimediali e I' arricchimento della dotazione tecnologica, la Scuola e' stata in grado di innalzare le
competenze informatiche dei docenti, dando la possibilita' di valorizzare la professionalita’ delle
risorse umane e di avvicinare gli alunni all'uso corretto delle tecnologie e ai linguaggi multimediali.
Le condizioni socioeconomiche dell'utenza della scuola, anche se modeste, permettono di richiedere
contributi alle famiglie per i viaggi d'istruzione, visite guidate.

Vincoli:

| progetti extra-curricolari sono effettuati solo con il fondo di Istituto o con fondi europei pertanto le
opportunita’ di crescita rimangono contenute.

Risorse professionali

Opportunita:

Stabilita' del dirigente scolastico e del corpo docente. Potenziamento di un ambiente di lavoro
sempre piu' fondato sulla condivisione concertata di compiti e di responsabilita’, di comunicazione,
di rendicontazioni. Presenza di professionalita' che permette di ampliare I'offerta formativa in
relazione ai bisogni degli alunni. Rilevazione dei bisogni formativi del personale della scuola e
disponibilita' del corpo docente alla formazione e all'innovazione. Certificazione informatica e per
I'utilizzo della LIM acquisita da almeno il 50 % dei docenti della scuola primaria e secondaria e da
qguest'anno rivolta anche ai docenti dell'infanzia.Le competenze informatica hanno permesso
I'utilizzo del registro elettronico da parte di tutti i docenti.

Vincoli:
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N Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

L'eta’ dei docenti a T.l. e' piuttosto alta; il 46,4% e' oltre i 55 anni; il 27,7% trai45ei54;il 21,4% tra i
35 e i 44. Risulta ancora piuttosto basso il livello di archiviazione delle esperienze formative del
personale, del cui materiale potrebbero avvalersi i docenti per attivita' di auto-formazione.

Popolazione scolastica

Opportunita:

Nonostante le difficolta' derivanti dal disagio socioeconomico rilevate in una discreta percentuale dei
nostri alunni e nonostante siano in crescita le difficolta’' di apprendimento tra gli alunni della scuola
primaria e secondaria di primo grado, siamo in grado di affermare che I'equipe pedagogica del
nostro istituto ha messo in essere una didattica per competenze che ha dato risultati di notevole
valore documentati anche dalla somministrazione a tappeto delle prove di competenza.

Vincoli:

Eterogeneita' degli alunni per classe sociale ed economica. Ambiente di provenienza degli alunni
condizionato da basso reddito o disoccupazione e/o da linguaggio ristretto e dialettale. La presenza
di studenti con cittadinanza non italiana, anche se in piccola percentuale. Le condizioni socio
economiche dell'utenza scolastica permettono di richiedere modesti contributi alle famiglie per
attivita'facoltative volte ad arricchire ed ampliare I'Offerta Formativa. Presenza diffusa in ogni classe
di alunni BES

Territorio e capitale sociale

Opportunita:

La vicinanza ai centri cittadini e la facilita' di collegamenti rendono il territorio agevolmente
raggiungibile.La scuola effettua un'indagine approfondita e sistematica delle risorse del territorio e
promuove accordi di Progetti d'intesa con Enti Locali, Distretto Sanitario di Baiano, Piano di Zona,
Pro Loco, Agenzie educative, Associazioni di volontariato, Centri sportivi. Collabora con le famiglie
degli alunni nella costruzione di un'alleanza educativa, stimolando la partecipazione attiva alla vita
della Scuola.

Vincoli:

L'impegno degli Enti Locali, strettamente connesso ai fondi europei, e' destinato a progetti comuni
ma sopporta ritardi sostanziosi che rendono difficile I'attuazione immediata dell'intervento

necessario.

Risorse economiche e materiali
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N Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

Opportunita:

[l nostro istituto ha attuato il Piano Scuola4.0 Azione 1 Next Generation Classrooms, una
straordinaria occasione di innovazione degli ambienti didattici; ha aderito altresi al Piano Scuola
Estate che accompagna le Istituzioni scolastiche nell'organizzazione e gestione di iniziative per
rinforzare e potenziare le competenze disciplinari e relazionali di studentesse e studenti per
recuperare la socialita' almeno in parte perduta. Gli scrutini sono un elemento centrale per I'avvio
del Piano Scuola Estate: la valutazione di studentesse e studenti rappresenta un momento di
confronto, anche in termini auto valutativi, per la costruzione di percorsi di apprendimento
personalizzati. Ci si pone |'obiettivo di incrementare le competenze di studentesse e studenti e
favorirne l'apprendimento attraverso una partecipazione diretta nella costruzione del sapere.
L'obiettivo e' porre le studentesse e gli studenti al centro della loro esperienza scolastica,
valorizzandone appieno l'identita’ affinche' le diverse attitudini, le molteplici potenzialita' e capacita’
siano oggetto di una vera personalizzazione dei percorsi di apprendimento.

Vincoli:

Risulta ancora piuttosto ridotto I'impatto delle nuove tecnologie e degli spazi allestiti con dotazioni
come LIM o altri strumenti tecnologici nella didattica quotidiana. Sarebbe auspicabile che il
personale si aggiornasse con maggiore frequenza.

Risorse professionali

Opportunita:

Stabilita' del dirigente scolastico e del corpo docente. Potenziamento di un ambiente di lavoro
sempre piu' fondato sulla condivisione concertata di compiti e di responsabilita’, di comunicazione,
di rendicontazioni. Presenza di professionalita' che permette di ampliare I'offerta formativa in
relazione ai bisogni degli alunni. Rilevazione dei bisogni formativi del personale della scuola e
disponibilita’ del corpo docente alla formazione e all'innovazione. Certificazione informatica e per
I'utilizzo della LIM acquisita da almeno il 50 % dei docenti della scuola primaria e secondaria e da
quest'anno rivolta anche ai docenti dell'infanzia.Le competenze informatica hanno permesso
I'utilizzo del registro elettronico da parte di tutti i docenti.

Vincoli:

L'eta’ dei docenti a T.l. e' piuttosto alta; il 46,4% e' oltre i 55 anni; il 27,7% trai45ei54;il 21,4% trai
35 e i 44. Risulta ancora piuttosto basso il livello di archiviazione delle esperienze formative del
personale, del cui materiale potrebbero avvalersi i docenti per attivita' di auto-formazione.
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LA SCUOLA EIL SUO CONTESTO PTOF 2025-2028
Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

ATTO DI INDIRIZZO PTOF 2025-28

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.icmanzoni.it/wp-
content/uploads/2023/12/timbro ATTO-DI-INDIRIZZO-DELLA-DIRIGENTE-SCOLASTICA-AL-COLLEGIO-
DEI-DOCENTI-PER-La_ ELABORAZIONE-DEL-PIANO-TRIENNALE-DELLa OFFERTA-FORMATIVA-1-1.pdf

ALLEGATI:
timbro_ATTO-DI-INDIRIZZO-DELLA-DIRIGENTE-SCOLASTICA-AL-COLLEGIO-DEI-
DOCENTI-PER-La__ELABORAZIONE-DEL-PIANO-TRIENNALE-DELLa__OFFERTA-
FORMATIVA-1-1.pdf
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Priorita strategiche e priorita finalizzate al
miglioramento degli esiti

Priorita strategiche e priorita finalizzate al
miglioramento degli esiti

Priorita strategiche e priorita finalizzate al miglioramento degli esiti
LA MISSION

Negli ultimi anni, grazie ad uno strutturato progetto di crescita e alla professionalita di tutto il
personale della scuola, listituto ha raggiunto un buon livello di organizzazione interna
(amministrativa e didattica) testimoniato da un sensibile miglioramento dell'efficacia delle attivita
svolte.

Le scelte educative che hanno orientato l'offerta formativa del nostro istituto considerano la
"centralita della persona", nella sua singolarita e complessita: i percorsi educativi e didattici si
sviluppano in maniera globale, secondo un curricolo progettato "in verticale" che ha inizio nella
scuola dell'Infanzia e termina nella Secondaria di | grado, ponendo al centro dell'azione educativa gli
aspetti cognitivi, affettivi, relazionali ed etici. Il nostro Istituto propone la realizzazione di curricoli
coordinati, finalizzati a innalzare gli standard di apprendimento e migliorare le condizioni di accesso
all'istruzione in modo equo ed inclusivo. La scuola dellinfanzia, la scuola primaria e la scuola
secondaria di primo grado si presentano, quindi, con una nuova unita istituzionale che non vuole
essere solo organizzativa e contingente, ma soprattutto progressiva, continuativa e formativa.

Il nostro intento & quello di continuare a migliorare costruendo condizioni favorevoli per ottenere
risultati qualitativamente migliori sul piano organizzativo, amministrativo e didattico attraverso:

- Accoglienza di chi entra nella scuola, sia alunno, sia operatore scolastico o genitore, perché si senta
ben voluto in quanto persona, in sé portatrice di valori,risorsa ed arricchimento per gli altri.

- Valorizzazione della flessibilita orizzontale (interna a ciascun ordine di scuola) e verticale (tra i vari
ordini di scuola) per sviluppare l'efficacia educativa attraverso la continuita didattica dei curricoli da 3
a 14 anni.

- Adozione di una didattica di promozione delle potenzialita di ciascun alunno, con attenzione ai
bisogni educativi speciali, alla pluralita delle intelligenze .

- Ricerca costante delle condizioni di EQUITA nell'accesso alle opportunita educativo-didattiche.

-Attenzione all’ orientamento in ordine al riconoscimento negli studenti delle proprie inclinazioni per

I.C. "A. MANZONI" - AVIC864005
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2025-2028

Priorita strategiche e priorita finalizzate al
miglioramento degli esiti

una consapevole scelta del piu appropriato percorso di studio da seguire al termine del primo ciclo
di istruzione.

- Attenzione alla professionalita di ogni docente favorendo e sostenendo la progettazione di percorsi
di formazione .

OBIETTIVI FORMATIVI INDIVIDUATI DALLA SCUOLA

1 ) sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra le
culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della cura dei beni
comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in materia
giuridica ed economico-finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialita.

2 ) sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita, della
sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali.

3 ) potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e attenzione alla
tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica.

4) potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio.

5 ) prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli
alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con il
supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle associazioni di
settore e |'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli alunni adottati,
emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca il 18 dicembre 2014.

6 ) valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli studenti.
7 ) definizione di un sistema di orientamento.

Per realizzare i suddetti obiettivi, il nostro istituto si sta muovendo per creare ambienti di
apprendimento innovativi attraverso i seguenti punti di forza:

- | contenuti e il piano di studi, ovvero le risorse per l'insegnamento innovativo e l'apprendimento
creativo, gli obiettivi e 'organizzazione delle attivita, devono essere regolarmente aggiornate dagli
stakeholder.
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- La valutazione dellapprendimento deve superare il paradigma tradizionale e valutare le
competenze del XXI secolo e quindi contemplare un sistema piu ampio che includa attivita che
simulino situazioni reali, che possono essere risolte con le tecnologie e che valutino anche le
esperienze non formali e informali.

- Le pratiche di apprendimento, quindi la personalizzazione, la collaborazione e il ruolo
dellapprendimento informale. | discenti devono assumere un ruolo piu attivo nel sostenersi, nello
sviluppare i contenuti, con didattiche piu coinvolgenti e giocose per sviluppare in maniera auto-
diretta le abilita lifelong e le soft skills.

- Le pratiche di insegnamento, in cui l'insegnante svolge il ruolo di facilitatore, tutore, organizzatore,
modello di creativita e innovazione; esperto in pedagogia, in gestione della classe e nell'uso delle ICT.

- L'organizzazione, a ogni livello, in cui tutti gli aspetti del’apprendimento devono essere valorizzati, e
che deve essere coadiuvata da sistemi di monitoraggio continuo.

- La leadership e i valori, fondamentali per guidare linnovazione, iniziare e monitorare i
cambiamenti, ottenere risorse e infrastrutture, sostenere lo sviluppo professionale e creare
partnership strategiche.

- L'infrastruttura, che deve essere adeguata e accessibile, deve estendere gli spazi e i tempi
dell'apprendimento, ripensando lo spazio fisico secondo le esigenze.

FINALITA’
L'lstituto Comprensivo " A. Manzoni" mira al conseguimento delle seguenti finalita:

- Attivare, mediante tutte le metodologie possibili, con particolare riguardo a quelle di natura
laboratoriale, I'acquisizione del sapere e del fare, quali elementi strutturanti I'essere di ciascun
allievo, per l'attivazione di un progetto unitario, condiviso in modo corresponsabile con le famiglie.

- Promuovere la costruzione dellidentita personale positiva, cercando di coltivare talenti e capacita
di ciascuno, secondo percorsi unitari, anche in un’ottica orientativa.

L'istituto risponde ai bisogni del territorio:

- valorizzandone tutte le risorse, in un rapporto di scambio con il medesimo; innalzando il tasso di
successo scolastico;

- promuovendo, anche attraverso la strutturazione di relazioni socioaffettive equilibrate,
'appropriazione di esperienze di condivisione e corresponsabilita, utili per I'Educazione alla
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cittadinanza, che e obiettivo primario di ciascuna agenzia educativa.
Per garantire il raggiungimento di tali finalita, saranno adottati i seguenti criteri:
- la flessibilita di tutte le attivita didattiche, organizzative, curriculari ed extracurriculari;

- lintegrazione di esse in un contesto di coerenza progettuale e di relazione costruttiva e funzionale
dell'lstituto con le comunita locali dei tre Comuni;

- la responsabilita di tutti i progetti attivati, nellambito della discrezionalita e dell'autonomia di
questo Istituto attraverso il coinvolgimento di tutti i componenti;

- la trasparenza, la rendicontazione e la pubblicizzazione delle attivita svolte e delle finalita formative
conseguite;

- il radicamento al territorio.

Per rispettare in modo qualificato, unitario e consapevole il compito istituzionale di educare, istruire
e orientare, l'lstituto ha scelto di investire nella formazione dei docenti e utilizza I'autonomia,
didattica e di ricerca, per migliorare, provare, monitorare metodologie specifiche, nell'ottica delle
novita che le nuove norme prevedono, elaborando progetti interni, accogliendo parimenti quelli
esterni, in linea con la propria visione pedagogica, culturale.

OBIETTIVI DI PROCESSO (DESUNTI DAL RAV) COLLEGATI ALLE PRIORITA' FINALIZZATE AL
MIGLIORAMENTO DEGLI ESITI (PDM IN ALLEGATO)

"OBIETTIVI DI PROCESSO" CURRICOLO, PROGETTAZIONE E VALUTAZIONE: Individuare le principali
difficolta nelle discipline di base ed analizzarle per produrre interventi preventivi dell'insuccesso
scolastico.

"PRIORITA COLLEGATE ALL'OBIETTIVO"

1. Continuare a rafforzare le competenze di base degli studenti in italiano e matematica e in inglese.
2. Ridurre la varianza tra classi e plessi nei risultati di matematica e italiano.

3. Migliorare il livello standard nazionale.

"OBIETTIVI DI PROCESSO" AMBIENTE DI APPRENDIMENTO: Documentare e diffondere le buone
pratiche educative e il materiale prodotto dai docenti in merito alle nuove metodologie didattiche.

"PRIORITA COLLEGATE ALL'OBIETTIVO"
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1. Continuare a rafforzare le competenze di base degli studenti in italiano e matematica e in inglese.
2. Ridurre la varianza tra classi e plessi nei risultati di matematica e italiano.
3. Migliorare il livello standard nazionale.

"OBIETTIVI DI PROCESSO" INCLUSIONE E DIFFERENZIAZIONE: Rendere disponibile materiale
informativo e di supporto didattico per il lavoro con gli alunni con bisogni educativi speciali sul sito
della scuola.

"PRIORITA COLLEGATE ALL'OBIETTIVO":

1. Continuare a rafforzare le competenze di base degli studenti in italiano e matematica e in inglese.
2. Ridurre la varianza tra classi e plessi nei risultati di matematica e italiano.

3. Migliorare il livello standard nazionale.

OBIETTIVI DI PROCESSO (DESUNTI DAL RAV) COLLEGATI ALLE PRIORITA' FINALIZZATE
AL MIGLIORAMENTO DEL PERCORSO: CONTINUITA’ E ORIENTAMENTO (PDM IN ALLEGATO):.

OBIETTIVO DI PROCESSO: MONITORARE IL CONSIGLIO ORIENTATIVO E CONFRONTARLO CON |
RISULTATI A DISTANZA.

"PRIORITA COLLEGATE ALL'OBIETTIVO"

1. Proseguire nel lavoro di rilevazione degli esiti degli alunni nei segmenti successivi: secondaria di
1N e secondaria di 2/

2. Migliorare le pratiche di orientamento in uscita con iniziative e progetti che si pongano come
obiettivo prioritario la conoscenza del se'.

3. Proseguire nel lavoro di comparazione tra i consigli orientativi e le scelte effettuate.

"OBIETTIVI DI PROCESSO" ORIENTAMENTO STRATEGICO E ORGANIZZAZIONE DELLA SCUOLA

"PRIORITA COLLEGATE ALL'OBIETTIVO"

1. Migliorare le pratiche di orientamento in uscita con iniziative e progetti che si pongano come
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obiettivo prioritario la conoscenza del se'.
"OBIETTIVI DI PROCESSO" INTEGRAZIONE CON IL TERRITORIO E RAPPORTI CON LE FAMIGLIE
"PRIORITA COLLEGATE ALL'OBIETTIVO"

- 1. Migliorare le pratiche di orientamento in uscita con iniziative e progetti che si pongano come
obiettivo prioritario la conoscenza del se'.

ALLEGATI AL PTOF- 2022-25- DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA

DOCUMENTO IN ALLEGATO

ALLEGATI AL PTOF -2022-25 PIANO INCLUSIONE

L'art.8 del D.Lgs. n.66 del 2017 stabilisce che nellambito della definizione del Piano triennale
dell'offerta formativa, ogni scuola predispone il Piano per l'inclusione che definisce le modalita
per l'utilizzo coordinato delle risorse, compresi il superamento delle barriere e l'individuazione dei
facilitatori del contesto di riferimento nonché per progettare e programmare gli interventi di
miglioramento della qualita dell'inclusione scolastica. In ottemperanza a cio vengono di seguito
riportate le azioni che I'.C. A. Manzoni pianifica per il triennio 2022/25.

La nostra scuola promuove linclusione a tutti i livelli attraverso:

- scelte educative, curricolari, extracurricolari e organizzative per il contrasto della dispersione scolastica
e ad ogni forma di discriminazione, al potenziamento dellinclusione scolastica e alla realizzazione del
diritto al successo formativo di tutti gli alunni.

- cura educativa e didattica speciale per gli alunni che manifestano difficolta negli apprendimenti e /o
comportamenti, difficolta legate a deficit, disturbi, situazioni di svantaggio;

-l'attenzione ai vissuti e alla provenienza geografica e culturale dei singoli alunni in difficolta, attivando
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didattiche individualizzate e personalizzate, nel rispetto della normativa vigente e nel dialogo
collaborativo con le famiglie, in un‘ottica interculturale.

L'inclusione implica la messa in azione di valori inclusivi che, nella nostra scuola , sono convinzioni
radicate e fungono da guide fondamentali e stimoli allazione. Ci spingono in avanti, ci danno un senso
dell'orientamento e definiscono una destinazione: far raggiungere a tutti gli alunni il massimo grado
possibile di apprendimento e partecipazione sociale. Il quadro dei valori modello contempla:
uguaglianza, diritti, partecipazione, comunita, rispetto per la diversita, sostenibilita, non violenza, fiducia,
compassione, onesta, coraggio, gioia, amore, speranza, ottimismo e bellezza.

Non si tratta solo di attuare una didattica particolare, ma e un processo , quello inclusivo, che riguarda
la globalita delle sfere educativa, sociale e politica.

ALLEGATI:
timbro_ATTO-DI-INDIRIZZO-DELLA-DIRIGENTE-SCOLASTICA-AL-COLLEGIO-DEI-
DOCENTI-PER-La__ELABORAZIONE-DEL-PIANO-TRIENNALE-DELLa__OFFERTA-
FORMATIVA-1-1.pdf
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Tratti caratterizzanti il curricolo e specifiche
progettualita

Insegnamenti attivati
CURRICOLO VERTICALE
PREMESSA

Nell'ambito di un progetto articolato di ricerca e sperimentazione sulla continuita educativa, I'lstituto
“ALESSANDRO MANZONI" di Mugnano del Cardinale ritiene fondamentale procedere alla costruzione
e al coordinamento del curricolo, sia sul piano teorico che su quello metodologico -operativo, alla
luce delle Indicazioni Nazionali del 4/09/2012 e delle competenze chiave europee (Raccomandazione
del Parlamento Europeo e del Consiglio 18.12.2006 e 22/05/2018).

MOTIVAZIONI

La continuita nasce dall'esigenza primaria di garantire all'alunno il diritto ad un percorso formativo
organico e completo, che promuova uno “sviluppo articolato e multidimensionale del soggetto”, il
quale, pur nelle varie tappe evolutive e nelle diverse istituzioni scolastiche, costruisce lasua
identita. La continuita favorisce, inoltre, un clima di benessere psico-fisico che é alla base di ogni
condizione di apprendimento.

LE PAROLE CHIAVE DEL CURRICOLO:

Dalle Raccomandazioni del Parlamento Europeo e del Consiglio 18.12.2006 e
22/05/2018:

Competenze chiave: quelle di cui ogni individuo necessita per la realizzazione e lo
sviluppo personale, la cittadinanza attiva, I'inclusione sociale e I'occupazione.
Competenze: indicano la comprovata capacita di usare conoscenze, abilita personali,
sociali e/o metodologiche, in situazioni di lavoro o di studio e nello sviluppo
professionale e/o personale; le competenze sono descritte in termine di responsabilita e
autonomia.

Dalle Nuove Indicazioni per Il Curricolo della Scuola dell'infanzia e del Primo Ciclo:

Obiettivi di apprendimento: organizzati in nuclei tematici, individuano campi del sapere,
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conoscenze e abilita ritenuti indispensabili al fine di raggiungere i traguardi per lo

sviluppo delle competenze.

Traguardi per lo sviluppo delle competenze: posti al termine dei piu significativi snodi del
percorso curricolare, rappresentano piste culturali e didattiche che consentono di

finalizzare I'azione educativa allo sviluppo integrale dell'alunno.
FINALITA:

- Evitare frammentazioni, segmentazioni, ripetitivita;

- Favorire una comunicazione efficace tra i diversi ordini di scuola del nostro istituto;

- Assicurare un percorso graduale di crescita globale;

- Consentire l'acquisizione di: competenze, abilita, conoscenze e quadri concettuali
adeguati alle potenzialita di ciascun alunno;

- Realizzare le finalita dell'uomo e del cittadino;

- Orientare nella continuita e favorire la realizzazione del proprio "Progetto di vita".

ORGANIZZAZIONE DEL CURRICOLO IN COMPETENZE CHIAVE EUROPEE

Riprendendo una suggestione psicanalitica, alcuni autori hanno proposto di
rappresentare la COMPETENZA COME UN ICEBERG, in modo da evidenziare la duplicita
delle componenti presenti nella sua rilevazione:

- Una componente visibile, esplicita, espressa attraverso prestazioni osservabili che
rinviano essenzialmente al patrimonio di conoscenze e abilita possedute dal soggetto;

- Una componente latente, implicita, che richiede un’esplorazione di dimensioni interiori

connesse ai processi motivazionali, volitivi, socio-emotivi dell'individuo.
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ALLEGATI:
timbro_ATTO-DI-INDIRIZZO-DELLA-DIRIGENTE-SCOLASTICA-AL-COLLEGIO-DEI-
DOCENTI-PER-La__ELABORAZIONE-DEL-PIANO-TRIENNALE-DELLa__OFFERTA-
FORMATIVA-1-1.pdf
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Scelte organizzative

Organizzazione

MODELLO ORGANIZZATIVO
PERIODO DIDATTICO: Quadrimestri
FIGURE E FUNZIONI ORGANIZZATIVE

+ Staff del DS (comma 83 Legge 107/15)

* Funzioni strumentali

+ Responsabile di plesso

+ Animatore digitale e Team digitale

* REFERENTI GESTIONE ATTREZZATURE INFORMATICHE E SCIENTIFICHE

* REFERENTE VIAGGI DI ISTRUZIONE

* REFERENTE CAMBRIDGE

* REFERENTE BIBLIOTECA

* REFERENTE PER L'ORIENTAMENTO E PER LA FORMAZIONE DOCENTI

* REFERENTE PER LE ATTIVITA" DI PREVENZIONE E CONTRASTO AL BULLISMO E AL
CYBERBULLISMO

ORGANIZZAZIONE UFFICI E MODALITA DI RAPPORTO CON L'UTENZA

+ Direttore dei servizi generali e amministrativi
+ Ufficio protocollo

+ Ufficio acquisti e contabilita

+ Ufficio per la didattica

+ Ufficio per il personale A.T.D.

Servizi attivati per la dematerializzazione dell'attivita amministrativa:
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Scelte organizzative

Registro online https://www.portaleargo.com/

Pagelle on line https://www.portaleargo.com/

Modulistica da sito scolastico

https://archiviowebstorico.icmanzoni.it/modulistica-famiglie/index.html

UTILIZZO APPLICAZIONE FAMIGLIA ARGO

ALLEGATI:
timbro_ATTO-DI-INDIRIZZO-DELLA-DIRIGENTE-SCOLASTICA-AL-COLLEGIO-DEI-
DOCENTI-PER-La__ELABORAZIONE-DEL-PIANO-TRIENNALE-DELLa__OFFERTA-
FORMATIVA-1-1.pdf
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